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Informativa Dipendenti  

(articoli 13 e 14, Regolamento UE 2016/679 “GDPR”) 
 
CHI SIAMO 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Consorzio Gorgovivo 
Sede:  Via Serralta, 9 60048 - Serra San Quirico (AN) 
Tel.:  Tel. 071.54486 
e-mail:  info@gorgovivo.it 
Sito web: www.gorgovivo.it 
 
RESPONSABILE PROTEZIONE DATI: Avv. Roberta Penna 
Tel.: 071.2893286 
e-mail:  dpo-consorzio@gorgovivo.it 
 
 
Consorzio Gorgovivo è il TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei dati personali che Lei (Interessato) ci comunica 
con la modulistica cartacea o ci invia tramite gli strumenti del web, nell’ambito della partecipazione ad una 
selezione indetta da questa Azienda. 
 
Il RESPONSABILE della PROTEZIONE dei DATI (o Data Protection Officer -DPO) è il Suo punto di contatto per 
qualsiasi questione o problema legati all’applicazione del Regolamento. 
 
COSA FACCIAMO CON I VOSTRI DATI (Categorie dati, requisito necessario) 
Il Titolare tratterà le seguenti categorie di dati: 

- Dati comuni: che comprendono i dati anagrafici, dati di contatto, dati relativi al rapporto di lavoro, 
dati relativi alla posizione professionale e inquadramento contrattuale, dati bancari, dati fiscali, dati 
previdenziali e assistenziali, dati relativi alla posizione assicurativa, dati dei familiari, immagini e 
audio-video, dati di geolocalizzazione relativi alla posizione geografica degli impianti per verifica e 
aggiornamento delle banche dati, il rilevamento satellitare dell’orario esatto per analisi delle 
tempistiche e razionalizzazione delle squadre operative, la visualizzazione e modifica su base 
cartografica per le infrastrutture tecniche, la localizzazione della squadra operativa 
geograficamente più vicina  in caso di emergenza.  

- Dati particolari: che comprendono dati relativi alla salute e dati che rivelino l’adesione ad un 
sindacato, a un partito politico nonché le convinzioni religiose. 

- Dati relativi a condanne penali o reati: richiesti in fase di instaurazione del rapporto di lavoro come 
previsto dal CCNL applicabile alla Società. I Suoi Dati relativi a condanne penali e reati saranno trattati 
solo nei casi richiesti dalla legge ai sensi dell’art. 10 del GDPR e dell’art. 2-octies del Codice Privacy. 

 
Fornire i Suoi dati personali è obbligatorio e necessario per il rapporto di lavoro e i relativi adempimenti. 
 
PERCHÉ TRATTIAMO I VOSTRI DATI (Finalità e base giuridica) 
I Suoi dati personali sono richiesti per finalità come il trattamento giuridico ed economico del personale e, 
nello specifico: 

1. Instaurazione e gestione del rapporto contrattuale ed altre attività connesse ad esse, come la 
gestione dei dati per rilevare le presenze, l’elaborazione e gestione delle retribuzioni, l’elaborazione 
dei cedolini, gestione asset aziendali assegnati.  
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Per tale finalità i dati sono trattati nell’esecuzione del rapporto di lavoro di cui Lei è parte ai sensi 
dell’art. 6., par. 1, lett. b), del GDPR e per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti del titolare o 
dell’interessato in materia di diritto del lavoro, ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b), del GDPR.  

2. Adempimento di obblighi legali, come la verifica dell’idoneità all’attività, il rispetto di quanto 
previsto dal D.Lgs. 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, gli 
adempimenti amministrativi-contabili, la gestione degli infortuni o gli obblighi di previdenza e di 
assistenza. 
Per tale finalità i dati sono trattati per adempiere ad obblighi di legge ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. 
c), del GDPR e per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti del Titolare o dell’interessato in materia 
di diritto del lavoro, ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b), del GDPR.  

3. Controllo accessi fisici e verifica di anomalie, per es. tramite la videosorveglianza. 
Per tale finalità i dati sono trattati in base al legittimo interesse del Titolare, connesso al dover 
garantire la sicurezza e la tutela delle persone e del patrimonio aziendale, ai sensi dell’art. 6, par. 1, 
lett. f), del GDPR. Nel rispetto dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori e s.m.i., le apparecchiature 
installate non sono preordinate al controllo a distanza dell’attività lavorativa.  

4. Controllo accessi logici, per es. tramite l’analisi dei log dei sistemi informativi aziendali.  
Per tale finalità i dati sono trattati nell’esecuzione del rapporto di lavoro di cui Lei è parte ai sensi 
dell’art. 6., par. 1, lett. b), del GDPR. 

5. Geolocalizzazione, come quella effettuata mediante i dispositivi Apple Ipad Air e radiomobili Tetra 
in uso ai dipendenti, effettuata per esigenze organizzative, produttive e di sicurezza, nonché per 
realizzare la prestazione lavorativa. Tale finalità è perseguita per le squadre operative che svolgono 
lavori di cantiere, manutenzioni, attività di preventivazione e pronto intervento, con l’obiettivo di 
raccogliere i dati tecnici ed economici del lavoro assegnato. Nello specifico, la geolocalizzazione 
riguarda la posizione delle reti del servizio idrico integrato consente di avere una rispondenza 
territoriale sul sistema cartografico aziendale, nonché per migliorare i livelli di servizio assicurando 
una pianificazione ottimizzata del lavoro, supportare la gestione delle attività di emergenza mediante 
la conoscenza della posizione dei tecnici, l’identificazione del tecnico più qualificato e più vicino al 
sito per il quale è richiesto l’intervento, nonché per supportare le misure di sicurezza a tutela dei 
tecnici coinvolti in attività di servizio allocate in aree remote e/o disagiate.  
Per tale finalità i dati sono trattati in base al legittimo interesse del Titolare, ai sensi dell’art. 6, par. 
1, lett. f), del GDPR, nel rispetto dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori e s.m.i. 

6. Accertare, esercitare o difendere i diritti del Titolare in sede stragiudiziale e/o giudiziaria, in caso 
fosse necessario, ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. f), del GDPR. 

 
DOVE E A CHI FINISCONO I VOSTRI DATI (Categorie di destinatari) 
Per le finalità sopra indicate i Suoi dati personali potranno essere comunicati ad Autorità giudiziarie, di 
Vigilanza, amministrazioni, enti ed organismi pubblici e ad altre entità giuridiche, in qualità di Autonomi 
Titolari. Il Titolare potrà inoltre comunicare i Suoi dati personali ad Enti quali, ISTAT, Banca d’Italia per 
adempiere agli obblighi previsti da legge.  
I Suoi dati potrebbero essere oggetto di accesso e agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 
informazioni ai sensi del D.lgs. 33/2013 s.m.i. 
Se del caso, potranno essere comunicati ad aziende esterne che svolgono attività in outsourcing per conto 
del Titolare in qualità di Responsabili del trattamento. 
Soltanto il personale autorizzato dal titolare può accedere per effettuare le operazioni di trattamento o di 
manutenzione dei sistemi.  
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I Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea e con normative di 
protezione dei dati personali non allineate al GDPR. Non sono utilizzati sistemi di decisione automatica, 
compresa la profilazione. 
 
QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I VOSTRI DATI (Periodo di conservazione) 
I Suoi dati personali, trattati per la finalità di instaurazione ed esecuzione del rapporto contrattuale, saranno 
conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e, dopo la cessazione, fino a 10 anni, salvo eventuali 
ulteriori e diversi termini per l’adempimento di obblighi per finalità fiscali o per la durata dei termini 
prescrizionali applicabili ex lege. 
I dati trattati per finalità di legge saranno conservati per tutto il tempo necessario ad adempiere ad obblighi 
di legge.  
I dati relativi al trattamento di immagini/riprese video tramite sistemi di videosorveglianza saranno 
conservati massimo fino a 96 ore dal momento in cui le immagini e/o riprese sono state rilevate.  
I dati raccolti per finalità di geolocalizzazione saranno conservati come di seguito indicato: 

- in relazione ai dati delle posizioni degli impianti questi saranno conservati nel sistema WFM per il 
tempo necessario ad aggiornare la base cartografica. Tutti gli altri dati relativi alle coordinate GPS 
vengono gestiti in modalità FIFO dove viene salvata in memoria solo l’ultima posizione inviata dal 
dispositivo, cancellando quella immediatamente precedente e l’ultima rilevazione verrà cancellata 
nel momento in cui termina la giornata lavorativa del lavoratore; 

- in relazione alla finalità di ottimizzazione della gestione dell’attività di fornitura del servizio, di 
coordinamento degli interventi anche a seguito di chiamate o di emergenze, i dati sono trattati non 
continuativamente bensì con una periodizzazione temporale strettamente aderente ai principi di 
pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalità perseguite, che il Garante ha ritenuto congrua con 
riferimento all’utilizzo di dispositivi smartphone in 10-15 minuti; 

- in relazione alle finalità di documentazione dei livelli di qualità del servizio, i dati memorizzati inerenti 
le coordinate GPS rilevate e inerenti il posizionamento degli impianti vengono conservati per 5 anni 
dalla data di realizzazione del servizio in base al Titolo II della Deliberazione del 23 dicembre 2015 
(655/2015/R/DIR) dell’Autorità pe l’energia elettrica, il gas e il sistema idrico. 

I dati trattati per il controllo degli accessi logici saranno così conservati: 
- I log utilizzati per tutti i sistemi informatici saranno conservati fino a 3 mesi; 
- I log relativi agli amministratori di sistema fino a 6 mesi; 
- I content filtering saranno conservati per un periodo di 30 giorni. 

I dati trattati per accertare, esercitare o difendere i diritti del Titolare saranno conservati per tutto il tempo 
necessario all’esercizio delle tutele giudiziali e/o delle azioni di impugnazione.  
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati personali saranno distrutti, cancellati o resi anonimi, 
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup. 
 
DA CHI RICEVIAMO I VOSTRI DATI (Fonte dei dati) 
Raccogliamo sempre, laddove possibile, i dati personali direttamente dall’Interessato.  
Se necessario ai fini del rapporto con l’Interessato, eventualmente, facciamo richieste a enti pubblici o 
svolgiamo delle ricerche presso registri e/o banche dati pubbliche. 
 
QUALI SONO I VOSTRI DIRITTI 
Può richiedere direttamente al Titolare del trattamento di vedere, correggere, cancellare o limitare i dati che 
trattiamo e che La riguardano. In alcuni casi, può anche opporsi al trattamento o, laddove previsto, revocare 
il Suo consenso al trattamento. Nei limiti previsti, ha anche il diritto alla portabilità dei dati. Ogni diritto deve 
essere valutato anche nel rispetto dei limiti indicati dagli artt. 23 GDPR, 2-undecies e 2-duodecies Codice 
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Privacy. Se ha dei dubbi, se conserviamo dati errati, incompleti o se pensa che abbiamo gestito male i Suoi 
dati personali, La preghiamo di contattare il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) oppure inviare 
una richiesta utilizzando il modulo di Richiesta di Esercizio dei Diritti disponibile sul sito web istituzionale o 
presso gli uffici. Il nostro Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) esaminerà la Sua richiesta e La 
contatterà per risolvere al più presto il problema. Altrimenti ha il diritto di proporre un reclamo all’Autorità 
Garante per la Protezione dei Dati Personali: www.garanteprivacy.it.  

 
Per presa visione 

Firma ________________________ 
 
Ancona, _____/______/______ 

 


