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AVVISO DI SELEZIONE COD. GEOM/2026 

Il Consorzio Gorgovivo – Ente partecipato da n° 18 Comuni della Provincia di 
Ancona n° 2 Comuni della provincia di Macerata, proprietario dei beni del 
complesso sorgentizio di “Gorgovivo” sito in Comune di Serra San Quirico e delle 
relative reti di adduzione ai serbatoi comunali, amministratore degli impianti e 
delle reti di distribuzione dell’acqua, del gas metano, delle reti fognarie e degli 
impianti di depurazione delle acque reflue nonché degli impianti connessi ed 
accessori di dette reti e impianti facenti parte del patrimonio assegnato in 
proprietà indivisa dal Consorzio ai Comuni consorziati e conferenti, ricerca n° 1 
impiegato tecnico (geometra), dell’uno o dell’altro sesso, da inserire presso la 
propria struttura organizzativa a cui affidare mansioni direttive di carattere tecnico 
amministrativo. 

Il rapporto di lavoro sarà a tempo indeterminato full time con l’applicazione del 
vigente C.C.N.L. unico di settore gas acqua con inquadramento al 3°/4° livello 
contrattuale, in relazione alle esperienze del candidato. 

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le risorse dovranno occuparsi di: 

 supporto tecnico-amministrativo agli appalti: garantire la corretta gestione 
documentale delle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture; 
predisporre la documentazione di gara e verificarne la congruità e 
completezza nelle diverse fasi dell’appalto, inclusa l’esecuzione. 

 assicurare, quando richiesto, l’invio dei dati di appalto verso l’A.N.A.C. e 
verso gli operatori economici sulla base di quanto previsto dal Codice dei 
Contratti; 

 svolgere attività tecnico/amministrative necessarie per l’ottenimento delle 
autorizzazioni per l’esecuzione dei lavori e delle opere; 

 fornire assistenza alla direzione lavori/Direttore Esecuzione del contratto 
per la gestione tecnica, amministrativa e contabile dei contratti di appalto 
di lavori (servizi o fornitura) di manutenzione ordinaria e straordinaria 
realizzare dal consorzio e/o per gli appalti di forniture e servizi. 

 utilizzare applicativi Office, Autocad, software per la contabilità lavori e 
software gestionali; 

 

Requisiti di partecipazione richiesti, da possedere alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda di partecipazione: 

A) Requisiti di carattere generale: 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di 
provvedimenti di prevenzione o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni 
ad obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla 
professionalità e/o moralità in relazione al profilo da ricoprire o di altra 
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sanzione comportante il divieto a contrarre con la pubblica 
amministrazione; 

 non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 comma 
16 ter del D.Lgs. 165/2001 

B) Requisiti minimi di accesso di carattere specifico: 

1) Titolo di studio  

a) Diploma di istruzione secondaria superiore di geometra conseguito 
presso un Istituto Tecnico per Geometri o diploma tecnico afferente 
al Settore Tecnologico, indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio. 

OPPURE  

b) Diploma universitario triennale in: 
 Edilizia 
 Ingegneria dell’infrastrutture 
 Sistemi informativi territoriali 

c) Diploma di Laurea triennale (DM 509/99) in: 
 Ingegneria civile e ambientale: classe 8 
 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile: classe 4 
 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e 

ambientale: classe 7 

d) Diploma di Laurea triennale (DM 270/04) in: 
 Ingegneria civile e ambientale: classe L-7 
 Scienze dell’architettura: classe L-17 
 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, 

paesaggistica e ambientale: classe L-21 
 Scienze e tecniche dell’edilizia: classe L-23 

e) Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in: 
 Architettura 
 Ingegneria civile 
 Ingegneria edile 
 Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
 Pianificazione territoriale e urbanistica  
 Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale 
 Politica del territorio 
 Urbanistica 

f) Laurea Specialistica (DM 509/99) in: 
 Architettura del paesaggio: classe 3/S 
 Architettura e ingegneria edile: classe 4/S 
 Ingegneria civile: classe 28/S 
 Ingegneria per l’ambiente e il territorio: classe 38/S 
 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale: classe 54/S 
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g) Laurea magistrale (DM 270/04) in: 
 Architettura del paesaggio: classe LM-3 
 Architettura e ingegneria edile-architettura: classe LM-4 
 Ingegneria civile: classe LM-23 
 Ingegneria dei sistemi edilizi: classe LM-24 
 Ingegneria della sicurezza: classe LM-26 
 Ingegneria per l’ambiente e il territorio: classe LM-35 
 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale: classe 

LM-48 

2) Possesso della patente di tipo “B” in corso di validità. 

Essendo i sopraindicati requisiti di partecipazione necessari per l’assolvimento 
della mansione oggetto di selezione, il possesso della patente di categoria B 
dovrà risultare in essere anche al momento dell’assunzione. 

Il difetto dei requisiti prescritti dall’avviso comporta da parte dell’Azienda 
l’esclusione, in qualsiasi momento, dalla partecipazione alla selezione, ovvero il 
diniego alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

1) La procedura selettiva sarà espletata nel rispetto di quanto previsto dal 
vigente Regolamento per il reclutamento del personale approvato con 
deliberazione n. 9 del 11.10.2023 – consultabile sul sito internet 
www.gorgovivo.it, attraverso lo svolgimento delle seguenti fasi selettive 
prova scritta sottoforma di test a risposta multipla a cui saranno sottoposti 
tutti i candidati ammessi alla selezione, finalizzata alla verifica delle 
conoscenze in materia di: 

o normativa sui contratti pubblici (D.lgs. 36/2023): fasi di attivazione ed 
esecuzione di un contratto di appalto di forniture, servizi e lavori 
compresa la gestione dei flussi informativi verso l’operatore economico e 
verso l’A.N.A.C.; 

o normativa di base sulla Progettazione, Direzione Lavori e Contabilità 
Lavori; 

o elementi di base di idraulica e tecnologia dei materiali edili/idraulici; 

o normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, con 
particolare riferimento ai cantieri temporanei o mobili. 

Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta è pari a 30/100. 

Il punteggio minimo necessario per accedere alla prova successiva è pari a 
18/30, salvo quanto previsto al punto 2; 

2) colloquio individuale: finalizzato alla valutazione di aspetti psicoattitudinali, 
motivazionali e professionali nonché delle conoscenze nelle sopraindicate 
materie. 

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio individuale è pari a 65/100. 

Il punteggio minimo necessario per accedere alla graduatoria finale è pari a 
39/65. 
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Come previsto dal vigente Regolamento per il reclutamento del personale 
approvato con deliberazione n. 9 del 11.10.2023, in presenza di un numero 
elevato di candidature, l’accesso al colloquio di selezione sarà limitato ad una 
ristretta rosa di candidati, il cui numero sarà predeterminato dalla 
Commissione Valutatrice, nella quale saranno ricompresi i candidati che 
hanno ottenuto i migliori punteggi nella prova scritta, sempreché pari o 
superiori a 18/30. 

La graduatoria finale della selezione sarà stilata sulla base dei punteggi ottenuti 
nelle prove di selezione sopra indicate tenuto conto anche della valutazione dei 
titoli posseduti il cui punteggio massimo attribuibile è pari a 5/100. 

I titoli che saranno oggetto di valutazione sono quelli di seguito indicati; i punteggi 
sottoindicati saranno attribuiti sulla base delle informazioni acquisite dalla 
documentazione presentata. In mancanza di indicazioni i punteggi non potranno 
essere attribuiti: 

1) voto del titolo di studio richiesto per l’ammissione (in presenza di più titoli di 
studi idonei si valuta il titolo con la migliore votazione) – max n° 2 punti così 
modulati: 

 n° 2 punti: 

 diploma maturità 100/100 (60/60 del vecchio ordinamento); 
 diploma universitario o laurea 110/110. 

 n° 1,5 punti: 

 diploma maturità ≥ 90/100 e < 100/100 (≥ 54/60 e < di 60/60 del 
vecchio ordinamento); 

 diploma universitario o laurea ≥ 99/110 e < 110/1110. 

2) possesso di più titoli di studio idonei per l'ammissione: n° 1 punti; 

3) possesso abilitazione all’esercizio della professione di Geometra: n° 2 punti; 

 

Il riscontro della mancanza dei titoli di cui sopra in fase pre-assuntiva, comporterà 
la rivalutazione, da parte della Direzione, del punteggio assegnato al candidato, 
con conseguente riposizionamento nella graduatoria. 

In caso di parità di punteggio complessivamente ottenuto tra più candidati, la 
graduatoria finale sarà stilata tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza:  

1) candidato con miglior punteggio complessivo conseguito nelle prove di 
selezione, senza considerare la valutazione dei titoli; 

2) candidato più giovane. 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione alla selezione dovrà 
essere presentata, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25/09/2026 
attraverso una delle seguenti modalità, completa della documentazione 
indicata al punto successivo: 

 e-mail all’indirizzo segreteria@pec.gorgovivo.it (l’invio è consentito 
solo da indirizzo ); 



 

5 

 

- essere corredata dalla seguente documentazione: 

1) Modulo “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – SELEZIONE COD. 
CG_GEOM/2026, allegato al presente avviso di selezione, debitamente 
compilato e sottoscritto; 

2) curriculum vitae, redatto in lingua italiana, che dovrà indicare 
dettagliatamente tutti gli elementi riguardanti il percorso di studi e 
professionale (con indicazione specifica del datore di lavoro presso il quale 
sono state svolte le esperienze maturate) ed eventuali 
qualificazioni/abilitazioni/certificazioni professionali possedute; 

3) Copia documento di riconoscimento in corso di validità 

4) Copia della patente di guida di categoria B, in corso di validità; 

I dati dichiarati nel Modulo “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – SELEZIONE 
COD. CG_GEOM/2026” ed i dati risultanti dalla documentazione presentata (cv 
e altri documenti presentati) dovranno essere tra loro congruenti. In caso di 
discordanza si terrà in considerazione i dati risultanti dalla documentazione. 

Il Consorzio Gorgovivo si riserva la facoltà di verificare in qualsiasi momento la 
veridicità delle informazioni contenute nei curricula dei candidati attraverso la 
richiesta della documentazione necessaria; la Società può disporre, in qualsiasi 
momento, l’esclusione dei candidati nel caso di accertata falsità delle 
dichiarazioni rese. 

Per eventuali informazioni sulla procedura selettiva o per richieste di supporto 
tecnico relative all’invio della candidatura, scrivere esclusivamente all’indirizzo e-
mail info@gorgovivo.it, indicando i propri dati anagrafici e recapito telefonico. 

Le convocazioni dei candidati alle prove di selezione saranno effettuate, con un 
preavviso di almeno 15 gg, esclusivamente attraverso la pubblicazione di avvisi 
sul sito istituzionale www.gorgovivo.it nella sezione “Bandi di concorso per 
reclutamento del personale”; costituisce dovere del candidato consultare 
periodicamente il sito per prendere visione delle convocazioni alle prove. 
La mancata presentazione del candidato alla prova comporta l’automatica 
esclusione dalla selezione. 

Nel rispetto del diritto alla riservatezza dei dati personali, gli avvisi pubblicati sul 
sito istituzionale indicheranno le date e luoghi di convocazione dei candidati con 
anonimizzazione dei nominativi che saranno sostituiti dai codici identificativi 
personali attribuiti e comunicati ai singoli candidati contestualmente alla 
conferma di registrazione alla selezione.  

Le modalità sopra indicate saranno inoltre utilizzate per comunicare: 

- l’esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti di ammissione o per 
mancato rispetto delle procedure di inoltro della domanda di partecipazione 
definiti nel presente avviso; 
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- in presenza di un elevato numero di candidature, l’esclusione dell’eventuale 
rosa ristretta di candidati ammessi a colloquio; 

- il mancato superamento delle prove di selezione. 

In presenza di situazioni particolari che impediscano o sconsiglino lo svolgimento 
della selezione in presenza, il Consorzio Gorgovivo potrà, ove possibile, svolgere 
le prove di selezione da remoto attraverso l’utilizzo di strumenti informatici e 
digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino 
l’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle telecomunicazioni e la loro 
tracciabilità; le eventuali indicazioni di dettaglio in merito allo svolgimento delle 
prove con modalità telematiche saranno pubblicate sul sito istituzionale della 
società. 

È prevista la possibilità di utilizzo della graduatoria degli idonei risultante dalla 
procedura selettiva per far fronte ad ulteriori future esigenze di inserimenti 
lavorativi, sia a tempo indeterminato che determinato, per profili analoghi a quelli 
previsti nel presente avviso, che dovessero insorgere nei 24 mesi successivi alla 
conclusione della stessa. 

Il Consorzio Gorgovivo si riserva la facoltà di revocare la procedura selettiva e la 
facoltà di non procedere all’assunzione della figura professionale ricercata 
nell’eventualità di impedimenti conseguenti a disposizioni legislative sia 
nell’eventualità di sopravvenute esigenze di natura organizzativa. 

I dati personali dei candidati saranno trattati limitatamente alla finalità di gestione 
della procedura selettiva, nel rispetto delle disposizioni contenute nel 
Regolamento UE 679/2016; l’informativa è disponibile sul sito www.gorgovivo.it. 
 
 
 
 
  IL DIRETTORE GENERALE 
  Ing. Giacomo Balzani 
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